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Motto: ,, Mala $kola s velkym srdcem-uéime s respektem a rozvijime kazdého

zéka v bezpe¢ném a podnétném prostiedi.“



UVOD
Pfi vytvafeni této préce jsem se opirala pfedeviim o strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2030+, $kolského zékona &. 564/2004 Sb., v platném znéni, o Rdmcové

vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavéni a o Kritéria hodnoceni kvalitni skoly CSL

Vytvofenim Koncepénich zdméri Skoly pfedstavime zdkladni strategicky dokument,
kterym se vymezi dlouhodobé sméfovani 3koly, jeji priority a zpiisoby, jakymi chceme
napliiovat své vzdélavaci poslani. Smyslem této prace je podrobné& popsat, jak $kola bude
reagovat na ménici se podminky ve vzdélavani, jak bude reflektovat potieby zakd, rodi¢i i $irsi
komunity ajak budeme plinovat sviij dal§i rozvoj v souladu s aktudlnimi pedagogickymi

trendy, jako je individualizace uéeni, digitalizace, rozvoj kompetenci atd.

Cilem prace je proto nejen formulovat hlavni vize a cile koly, ale také ukdzat, z jakych
divodl vznikaji ajaky maji prakticky dopad na kazdodenni fungovani $koly. Koncepéni
zaméry slouZi jako ndstroj pro systematické fizeni, podporuji kontinuitu pedagogické prace

a umoZiiuji ndm dlouhodobé rozvijet kvalitu vzd&€lavani.

Za jeden z hlavnich cili povazujeme zvySovani kvality vyuky. Chceme toho dosdhnout
zvySovanim urovné pedagogickych kompetenci uditel, zavadénim modernich metod vyuky,
naprf. badatelskymi metodami a projektovou vyukou, déle soustavnym podporovanim rozvoje
klicovych kompetenci zakd a zaméfenim se na rozvoj digitalizace. Planujeme modernizovat
technické vybaveni Skoly, rozvijet digitalni gramotnost Zik{ a podporovat bezpeéné a etické
chovéni v online prostfedi. Nagim dal§im cilem je profesni rozvoj viech pedagogii. Budeme si
navzajem sdilet zkuSenosti a poznatky ziskané v dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki,
kterého se jednotlivi pedagogové zGlastni. Za dilezité také povazujeme rozvoj spoluprice
nejen mezi §kolou, rodi¢i a Zaky, ale i mezi $kolou a mistnimi organizacemi. Tuto spolupraci

chceme neustale posilovat a roz§ifovat.

Pii tvorb& koncepce rozvoje Skoly jsme vychazeli z ¢innosti, které se v pfedchdzejicich
letech v nasi 8kole osve&d¢ily a z komplexniho souboru podkladi a metod. Zdklad tvoiila SWOT

analyza

CO SKOLA NABizi

Jsme 8kola rodinného typu, kde se v§ichni navzajem znaji, coZ povazujeme za velky pfinos,
nebot’ miizeme snadnéji vytvafet pro své Zaky klidné a ptatelské prostiedi, ve kterém mohou

bezpecné rozvijet své dovednosti a ziskavat nové poznatky. Velky diraz je kladen na moderni
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a inovativni pfistupy ve vyuce — od vyuZivani novych technologii aZ po projektové a zaZitkové
ueni. Jsme si védomi dileZitosti prevence patologickych jevii, proto se snazime zvét do skoly
odborniky ztéto oblasti, ktefi maji pro Zdky pfipravené programy tykajici se soudasnych
problémii a dovedou s ziky vést o t&chto tématech diskuse piimé&fené jejich v&ku. Prvky
prevence pravideln¢ zafazujeme do vyuky, tvofime modelové situace a spoleéné se snazime
najit nejlepsi feseni.

VSichni spole¢né se snaZime poskytnout Zakiim smysluplné vyplnéni volného &asu,
a proto soucasti naSeho Skolniho Zivota je Siroka nabidka zdjmovych krouzkd, které umoZiiuji
Zakum rozvijet i objevovat nové oblasti. Viechny volnogasové aktivity vedou pedagogové nasi
Skoly, ktefi se ondplii svych krouZzki hloub&ji zajimaji, zifastiuji riznych skoleni

a workshopl. Své poznatky nasledn& uplatiiuji v praxi.

Skola pravidelné pofadd exkurze atematické vylety, které propojuji teorii s praxi
a roz8ifuji obzory Zaki.

Jsme sice mala Skola, ale snaZime se o to, aby nale vyuka byla moderni, podnétn
a odpovidala potfebam dne$ni doby. Do vzd&lavani Zékd systematicky zavadime inovativni
prvky, nové metody prace a technologie, které podporuji aktivni uéeni, kreativitu i samostatné
mySleni. Nasim cilem je vytvafet klidné prostfedi, kde se Zaci u&i s chuti, rozvijeji své

schopnosti a ziskavaji dovednosti, které vyuziji predev§im v redlném Zivotg.

Diulezitou soucésti nadi prace je reprezentace $koly na vefejnosti. Pravidelné potadéme
n&kolikrat za Skolni rok vystoupeni pro Sirokou vefejnost, aktivné se zapojujeme do akei
organizovanych obci a udastnime se soutéZi zaméfenych na rtzné oblasti. O déni ve $kole
pribéZné informujeme a poskytujeme fotodokumentaci nejen na nasem webu, ale také na

nasténce pro vefejnost.

POSLANI SKOLY

Hlavnim poslanim nasi Skoly je vytvéfet kolu jako klidné, podn&tné a esteticky p¥jemné
prostiedi, ve kterém se vSichni ZAci i zamé&stnanci citi dobfe a bezpetnd. Vztahy mezi viemi
zaméstnanci Skoly stavime hlavné na spolupraci, vzdjemné podpofe, pomoci, divéfe a na
sdileni svych zkuSenosti. Vedeme Ziky k samostatnému mysleni, svobodnému rozhodovéni

a otevienému vyjadfovani vlastnich ndzorii i schopnosti je obhajit.

Za kliové povazujeme vytvéfeni kvalitni $koly, ktera miie vzniknout pouze tehdy,
funguje-li uzka spoluprice mezi rodiéi, zéky a pedagogy. Diky oteviené komunikaci a ochoté
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spolupracovat na spole¢ném postupu, se nam da¥{ udrZovat na $kole stabilni a dobfe fungujici

pracovni prostiedi.

DileZitou roli hraje komunikace. Rodi¢e musi véd&t, Ze se vZdy mohou na uditele obritit,
Ze dostavaji informace v&as aZe jejich ndzory nejsou piehlizené. SnaZime se, aby si

uvédomovali, Ze jejich déti chranime pfed riziky a podporujeme bezpe&né klima ve tiidé.

ANALYZA SOUCASNEHO STAVU SKOLY.
SWOT analyza

Pfi vytvafeni koncepénich zdmérd jsme brali v Gvahu také vytvorenou SWOT analyzu nasi

Skoly, kterou jsme vytvofili v lednu 2026.
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VIZE SKOLY

Pfi tvorbé vize na¥i $koly jsme vychdzeli z piedev§im toho, co se nam dlouhodobé
osvédCuje avem se ndm dafi. Zéarovedl jsme do ni promitli nové podnéty, které vzesly
z diskusi se zaméstnanci, Zéky irodi¢i a z pfedchézejici analyzy soudasného stavu Skoly
(z vytvofeni brainstorming, ktery vytvofili pedagogové, dale ze dvou dotaznikd, které vypliuji
pravideln¢ rodice a Zaci, a podle kterych mizZeme zjistit, jak se nase $kola posouvé a naopak,
na ¢em musime vice zapracovat. Za dilezity indikator pro vytvoteni na$i koncepce povazujeme

tvorbu SWOT analyzy.



Nasim hlavnim cilem je nadale budovat moderni, bezpe&nou a konkurenceschopnou skolu
zaloZenou na urcitych hodnotich, zejména na respektu, odpovédnosti, spolupraci a diveie.
Mame jasnou piedstavu o vzdélavani a vychové nasich zakd. Usilujeme o to, aby z nasi skoly
odchazeli samostatni a kriticky myslici Z4ci, ktefi jsou dobfe pfipraveni na prakticky Zivot. Pro
naSi Skolu jsou kli¢ové dlouhodobé priority-kvalitni vyuka, podpora uditeli a vzdjemnd

spoluprace. Tyto pilife povaZzujeme za nezbytné pro trvaly rozvoj celé Skolni komunity.

Vize sjednocuje sméfovani skoly a usnadiiuje rozhodovani, a to od volby vyukovych
metod aZ po investice. Zaroveri posiluje $kolni identitu a vymezuje jasné principy, o které se
miiZzeme vSichni pii budovani kvalitni §koly opirat. Na zaklad& vSech téchto podn&tii vznikla

vize, kterd stavi na naSich dosavadnich spé&3ich a zarovefi reflektuje nové vyzvy i piileZitosti.
Oblast vzdélavani

Hlavnim prostfedkem k napliiovani stanovenych cili bude rozvoj kli€ovych kompetenci
arealizace SVP, ktery bude vytvofen v souladu s RVP ZV. Z priorit vzd&lavaciho rozvoje
mohou vychéazet ptipadné dodatky, které musi byt fadné zdivodnény a opfeny o aktualni

legislativni zmény. Chceme:

e podporovat rovné Sance viech Zdkl, systematicky rozpoznavat jejich individudlni
vzd€lavaci potfeby a Gizce spolupracovat s odbornymi pracovisti

e vést Zaky k kritickému uvaZovéni, podporovat v nich smysl pro odpovédnost a toleranci
a pomahat jim ziskat odvahu otevieng vyjadfovat své nizory i uméni je obhajit

¢ vést zaky k tomu, aby si uv€domovali svou moznost volby

e vyuZivat moderni a efektivni postupy a vhodné& volené formy prace

e obohacovat vyuku o moderni postupy, klast diiraz na projektovou praci a rozsifovat
venkovni vzdélavani

e sméfovat vyuku tak, aby ziskané poznatky bylo mozZné uplatnit v kazdodennim Zivoté

e prohlubovat znalosti v oblasti finanéni gramotnosti

e rozSifit si znalosti a dovednosti v oblasti digitalnich technologii

e prosazovat hodnotici metody zaméfené na individualni rozvoj Zzaka

e vést Zaky k zodpovédnosti za vlastni zdravi, rozvijet jejich fyzickou i dusevni stranku

a podporovat dlouhodobg udrZitelny zdravy Zivotni styl



poméahat Zdkiim pochopit, jak spolu souvisi déni ve spolenosti, v ptirod€, u nas doma
ive sv&t& a snazit se, aby si uvédomili svou &ast odpovédnosti za to, jaky bude nas

spole¢ny budouci svét.

Oblast Fizeni a spravy

V této oblasti budeme:

podporovat na Skole atmosféru oteviené a vzijemné se respektujici komunikace, do
které se mohou zapojit pedagogové, Zici, rodice i $irsi vefejnost

spolupracovat se ziizovatelem a dobrovolnymi hasi¢i na kulturnim Zivoté a projektech
obce

pracovat na tvorb€ na tvorb¢ projektii k ziskani dotaci

zpracovat plany pro realizaci nového SVP

pravidelné posuzovat persondlni rizika a pfijimat kroky k jejich odstran&ni, zejména

v oblasti odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki

Oblast poradenské sluzby

Poradenské sluzby ve Skole zaji§tuje vychovna poradkyné, feditelka Skoly, Skolni

metodi¢ka prevence aucitelé. Skola zaroveii vizce spolupracuje s daldimi poradenskymi

institucemi, zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou aspecialngé pedagogickym

centrem. Planujeme:

zajistit potfebné informace naSim pracovnikim z oblasti poradenskych sluZeb,

zabezpecit metodickou podporu pedagogim, ktefi se podileji na vzdélavani z4kd se

specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami a Zakd nadanych

zamefovat se na socialni a osobnostni rozvoj kazdého Zaka, podporovat jeho tvofivost,
samostatnost, sebevzdélavani a schopnost dialogu

obstarat na zédkladé doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni asistenta pedagoga
zajistit efektivni spolupréci s asistentkou pedagoga

Zakim s neprospéchem zajistit podminky a podporu, které povedou ke sniZovani jejich
neuspésnosti

zajistit systematické posilovani komunikace a spoluprace mezi $kolou a zadkonnymi
zastupci, ato prostfednictvim pravidelného informovani, otevieného dialogu

a aktivniho zapojovani rodi¢i do vzdélavaciho procesu



e vytvafet ve Skole prostfedi, které podporuje respekt ke kulturni rozmanitosti
a otevfenost k socidlnim odli$nostem

e zajiStovat v€asnou podporu a feseni aktudlnich potiZi u jednotlivych Zaku i tfidnich

Oblast prevence rizikového chovani

Je velmi dilleZité v této oblasti systematicky podporovat zdravé a bezpeiné prostredi
prostfednictvim aktivni prevence rizikového aneZddouciho chovani. DileZité je v&asné
rozpoznavani varovnych signdlli, posilovani pozitivnich vztahl, otevienou komunikaci,
podporu dusevni pohody a vytvafeni podminek, které minimalizuji vznik patologickych jevi,

jako jsou zavislosti, §ikana, agresivita &i jiné formy socialné neZzadouciho chovani.
Proto si uvédomujeme, Ze je nutné:

e kazdy rok tvorba arealizace Minimélntho preventivniho programu, ktery je vzdy
zpracovan dle aktualnich potieb $koly

e vzd€lavani pedagogickych pracovnikii v oblasti prevence rizikového chovani

e Tcastnit se setkani metodikd prevence a vychovnych poradct, které kazdy mésic pofada

e on-line PPP Usti nad Orlici a o poznatcich informovat vSechny zaméstnance

e spolupracovat s preventistou Policie CR Svitavy

e preventivné potfadat pfednasky a besedy s odborniky z této oblasti

e zavést projektovy den s tematikou ,,Prevence*

e predchazet rizikovému chovani nabidkou volno&asovych aktiv ve skole — pravidelné
zajmové krouzky (krouzek keramiky, tvofiva dilna, dramaticky krouzek, krouzek
zpévu, krouZek medialni tvorby, sportovni krouzZek, pfirodov&dny krouZek anové
planujeme zavést krouZzek anglického jazyka)

e zaClefiovat do vyuky jednotlivych pfedméti modelové situace zaméfené na prevenci

rizikového chovani

Oblast socialni
Vsichni si uvédomujeme, Ze zaklad toho, aby $kola dobie prosperovala, musi fungovat

pfedevsim mezilidské vztahy, a proto chceme:

e usilovat o to, aby ve Skole panovala pfatelska atmosféra a kvalitni spoluprice vSech,
ktefi jsou se Skolou spojeni
e vytvafet pffjemné a bezpené prostfedi nejen pro Z4ky, ale také pro zaméstnance
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e vést Zdky kmordlnim hodnotdim ak pozitivnimu vztahu ke svétu, klidem,
k historickym paméatkdm ik piirod¢ asoudasn&¢ chceme podporovat arozvijet
environmentalni vychovu

e usilovat o tizkou spoluprici rodiny a $koly, podporovat jednotny pfistup ve vychové
a posilovat zdjem rodici o déni ve $kole

e vytvafet pfatelskou a otevienou atmosféru, ktera podporuje zdjem rodi¢t o déni ve

Oblast ekonomick4 a materialni

Aby naSe Skola byla schopna konkurovat ostatnim vzdélidvacim institucim, je tfeba
pokraCovat v jeji vybavenosti a modernizaci, coz znamena ziskdvat finanéni prostiedky a cileng
investovat do technologii, prostor a vybaveni, ¢imZ se zlep$i vyuka iprostiedi pro Zaky

i uéitele. Z toho vyplyva, Ze:

e budeme zajistovat efektivni a hospodarné vyuzivani finanénich zdroji

e budeme se snaZit ziskdvat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek Skoly z obecni
dotace a vyuzivat ho pro rozvoj §koly

e musime stanovit priority éerpani rozpo&tu v souladu s uéelem, na ktery byly pfidéleny

e zajistime Gcelné Cerpani rozpodétu

e budeme prib&Zné inovovat ucebnice a ufebni pomiicky a aktualizovat programové
vybaveni

¢ budeme pokraCovat ve vybavovani §koly moderni IT technikou a novymi vyukovymi
programy

Oblast personalni

Proto, aby $kola dosahovala co nejlepsich vysledkl ve vzd&lani, je tfeba zaméfit se
pfedevsim na lidskou stranku $koly. Na$§i zaméstnanci se musi citit v praci komfortng a mit
moznost dal$ifho pracovniho ristu, aby mohli své nové poznatky co nejlépe pfeddvat svym

sv&fenclim. Proto je tfeba:

e peCovat o vlastni duSevni pohodu, pfedchazet vyhofeni, rozvijet schopnost naslouchat
a posilovat diivéru mezi v§emi zamé&stnanci

e podporovat prostiedi zaloZené na diivéfe, pozitivnim myS$leni a tymové spolupraci

e budovani kvalitnich kolegidlnich vztahti mezi v§emi zaméstnanci Skoly

e snaZit se vytvafet podminky pro spokojenost pedagogii v praci i mimo ni
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e vytvofit takové klima Skoly, kde bude pro kaZzdého samoziejmé obratit se na druhé
o pomoc, kdykoli bude potieba

e ukoly rozd€lovat promyslené a rovnomérné mezi &leny tymu

e vést pedagogy k dal$imu profesnimu ristu

e zajistit kvalifikovanost pedagogického tymu avSem pedagogiim bez potfebné
kvalifikace umoznit studium

e odpoveédnost za vysledky své &innosti a aktivné pfispival k tspéchu celého tymu

e spoleCnymi €innosti budovat jednotny tym, ve které budou vSichni zaméstnanci

o ww

respektovani a vSichni si budou navzajem pomahat a dive&fovat

Oblast mimoskolni a zajmové ¢innosti

Volno&asové aktivity se stavaji nedilnou souéasti moderni 8koly. Je to prostor, kde mohou
Zaci objevovat arozvijet své zajmy, budovat socidlni vztahy a ziskdvat Siroké spektrum
dovednosti. Skolni prostfedi tak p¥irozen& prechdzi v misto, kde se Zaci nejen udi, ale také
objevuji, tvoii a posiluji svou osobnost. Prostfednictvim zajmovych aktivit budeme i nadale

usilovat o prevenci patologickych jevii u Zakd, a proto budeme klast diraz na:

e kvalitni ¢innost Skolni druZiny s bohatou nabidkou riizné zaméfenych aktivit

e podporovani kladného vztahu k &etb&, navstév knihovny, rozvijeni vyménného fondu
knih, otevfeni $kolni knihovny pro Zaky a zajidt€ni obnoveni a rozsifeni kniZnich
nabidek

e zvySeni podpory fungujicich zajmovych krouzkd ve $kole arozSifeni nabidky
o vytvofeni dal$ich aktivit

e vytvéfeni takovych vyletd, které Zakiim umozZni objevovat své okoli, poznavat pfirodu

a zaroven je vedou k uv€domeéni si jeji hodnoty a potieby ochrany

e podnécovani Zaka k ucasti na odbornych soutéZich i sportovnich turnajich rtizného

zameéreni
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Obrazek 2 - Stinohra — vdnocni vystoupeni dki, zdroj: viastni.

PROFIL ZAKA SKOLY

Usilujeme o to, aby si Zzdk po absolvovani patého roéniku odnesl zdravé sebevédomi

o svych schopnostech a mozZnostech a tedy:

ma osvojené zasady slu$ného chovani, k nimZ je veden a projevuje je v kazdodennich
situacich a projevuje zodpov&dné chovani a dokéze se samostatné rozhodovat

chové se ohledupln¢, respektuje druhé a projevuje toleranci vi&i chovani a ndzortim
ostatnich

umi jasn€ formulovat své mySslenky a nazory a pfiméfené svému véku je také obhajit
ovladd zakladni udivo podle $kolniho vzdé&ladvaciho programu aumi ho vyuZit
v praktickych situacich

dokéZe odhadnout své schopnosti a moZnosti, chape, Ze p¥ipadné chyby jsou pfirozenou
soucasti pfi osvojovani novych poznatkl a dokaze se vyrovnat s neispéchem
vyjadiuje se pisemné i Gstné podle svych moZnosti, a to jak v &esting, tak v cizim jazyce
je vnitiné motivovan k dal§imu vzdé&lavani béhem celého Zivota

ma kladny vztah k ptirodé a uvédomuje si nutnost jeji ochrany a vazi si nadi historie a
chape vyznam zdravého Zivotniho stylu

dokdZe samostatné premyslet, hledat feseni problému, ptit se a vyhledavat vhodné
a dostupné informace

chépe, Ze kazdé jeho chovani ma disledky, Ze miiZe ovlivnit sviij dalsi rozvoj

ovlada zakladni principy finanéni gramotnosti
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ZAVER

Zavérem lze fici, Ze koncepce rozvoje $koly je dynamicky dokument, ktery pfedstavuje
ucelenou vizi rozvoje na$i malotiidni Skoly. Ta své cile stavi na svych hlavnich a silnych
strankach, tedy na menSimu po¢tu Zaki ve tiid¢ a tim véts§i moZnosti individualniho pfistupu ke
kazdému zikovi, rodinné atmosféte, na spolupraci Zaki napfi¢ ro¢niky i dobré komunikaci
srodi¢i ase zfizovatelem. SlouZi jako opora pro stanovovani jasnych zamérti Skoly

vychazejicich z ovéfenych postupi, aktualnich potfeb i z provedenych analyz.

Diraz je kladen pfedev§im na:

e kvalitni vzd€lavani
e udrZitelnost provozu $koly v obci

e bezpecné a podnétné prostiedi a spolupraci a komunikaci a oteviené jednani

Planované kroky smé&fuii pfedeviim:

e zvySovani kvality vyuky-individudlni pfistup, nové metody a pfistupy

e roz§ifovani prevence patologickych jevii-besedy, volnoéasové aktivity pro Zaky

e k modemizaci vyuky-zavadéni inovativnich prvki do vyuky

e podpofe pedagogii-budovani spoluprace a diivéry, DVPP

e rozvoji kli¢ovych kompetenci zaki

¢ k posileni otevienosti skoly vii¢i vefejnosti-spoluprace s rodiéi, zfizovatelem i §irokou

vefejnosti

K éemu slouzi:

¢ urcuje dlouhodobé sméfovani skoly a je oporou pro pedagogicky sbor
e zdtraziiuje priority $koly a konkrétni kroky, jimiZ chceme dosahovat svych cilt

7N

¢ pomaha vytvafet stabilni prostiedi a vytvaii ptiznivé klima

YW

Dokument se bude priibézné aktualizovat a zpfestiovat v navaznosti na ménici se podminky
amoZnosti na$i 8koly. Plnéni ndmi vytyCenych cild bude pravidelné sledovano

a vyhodnocovano.
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